
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

(รอบ ๖ เดือน) 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

สํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๖  กําหนดแนวทางการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงคท่ี  ๖  มีระบบบริหารจัดการที่ดีไดมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
รายงานการดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด/KPI คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน 
บรรลุ 
 

ไมบรรลุ 
 

กลยุทธที่ ๖.๒
สงเสริมใหบุคลากร
แสวงหาความรูและ
นวัตกรรมใหมที่เอ้ือ
ประโยชนตอการ
ทํางานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ระหวางวันที่ ๒๙ 

กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม 

พ.ศ.๒๕๕๙  

ณ จังหวัดกาญจนบุร ี

 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
  จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมโครงการ   
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ  
  ๒.  ไดจัดทําแผนปฏบิตัิ
งานและไดเขาใจใน
กระบวนการใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน                  
ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
 ๓.  เพิ่มพูนความรูดาน
ประวัติศาสตร ศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําทองถ่ิน
นั้นๆ  

 
- จํานวน ๑๐ 
คน 
 
- ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๕ 
- บุคลากร
ไดรับความรู
เพิ่มมากขึ้น 

ผลของเปาหมาย  :  บรรลุ  
ผลของการดําเนนิงาน 
   - มีผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน จํานวน 
๑๒ คน 
   - ผูเขารวมโครงการศึกษาดูงาน มีความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ รอยละ ๙๕.๖๗ 

ผลหลังการดาํเนินโครงการ/ 
   จากการประชุมสรุปผลประโยชนที่ไดรับจาก
การศึกษาดูงาน มีดังนี้ 
   - ไดมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม งานบริหาร งานดานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
   - ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
เรยีนรูในการจัดทําแผนปฏบิัติงานดานตาง ๆ 
ของสํานักฯ  
   - ไดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง รูปแบบ
การจัดพิพิธภัณฑหอวัฒนธรรม จังหวัด

๖๐,๔๑๐ 
บาท   

สํานัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

  
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
รายงานการดําเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัด/KPI คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน 
บรรลุ 
 

ไมบรรลุ 
 

  ๔.  ศึกษาดูงานดานการ
จัดแสดงพิพิธภัณฑ 
รูปแบบอ่ืนๆ เก่ียวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

นครสวรรค  
   - ไดทราบถึงประวัติความเปนมา วิถีชีวติ 
วัฒนธรรม ประเพณีของคนในจังหวัด
กาญจนบุร ี
   - ทําใหเกิดความรู ไดเปดโลกทัศน มีการนาํ
ความคิดเห็นที่หลากหลายมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน ของสํานักใหดีย่ิงข้ึน 
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สรุปการไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

สํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนงบประมาณในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน การ

ใหบริการทางวิชาการ การอนุรักษ การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และการประกันคณุภาพการศกึษา รายละเอียดดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เขารับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภาคเหนือ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔  

ณ หองประชุมปาสักนอย โรงแรมโลตัส

ปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม 

๑.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

 

๒๓-๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ 

โครงการฝกอบรมวิทยากรผู นํ าหน วยอนุ รักษ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

ณ หองจูปเตอร ชั้น ๓ โรงแรมมิราเคลิ

แกรนด คอนเวชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต 

กรุงเทพมหานคร 

๑.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

 

๑ ธนวาคม ๒๕๕๘ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คณะมนุษศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ณ หองประชุมคณะมนุษศาสตรและ

สังคมศาสตร 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

 

๒๐-๒๔ ธันวาคม 

๒๕๕๘ 

การประชุมวิชาการ “ความหลากหลายทางชีวภาพ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น : บูรณาการความรูสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ครัง้ที่ ๔” 

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

๑.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

๒.นางสาวนฐมล  จันทร 

๓.นางสาวชญานนันท  ธนาเกียรติวิบูล 

๔.นายอนุชา  พงศพันธภราดร 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประชุมหารือเตรียมงานประชุมวิชาการนานาชาติ 

ครั้งที่ ๖ The international Conference on Arts 

and Cultures in Creative Economy ร ว ม กั บ

ณ กรุงเทพมหานคร ๑.นายสุนทร  เสี้ยวสกุล 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

เครือขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศ

ไทย (ครั้งท่ี ๓) 

๒๐ มกราคม ๒๕๕๙ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 

คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ 

ณ หองประชุมพิชัยรณยุทธ ชั้น ๕ 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

 

๒๑-๒๓ มกราคม 

๒๕๕๙ 

ประชุมประจําปภาคีอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมกลุมจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ณ โรงแรมมุกดาหารแกรนด โฮเทล 

อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

๑.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

 

๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ เขารับประทานรางวัล คนดี คิดดี สังคมดี ตามรอย

พระยุคลบาท “พระกินร”ี ครั้งที่ ๖ ประจําป ๒๕๕๙ 

ณ ศูนยประชุม สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

ถนนวิภาวด-ีรังสิต เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

๒.อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม 

๓.อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

๔.อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 

๕.นายสุนทร  เสี้ยวสกุล 

๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 

คณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ 

ณ หองประชุมพิชัยรณยุทธ ชั้น ๕ 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

 

๒๙ กุมภาพันธ – ๒ 

มีนาคม ๒๕๕๙ 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการและศึกษาดูงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ณ จังหวัดกาญจนบุรี ๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

๒.อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม 

๓.อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 

๔.อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 

๕.อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๖.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

๗.นายปริญญา  จั่นเจริญ 

๘.นางชอลัดดา  คันธชิต 

๙.นายสุนทร  เสี้ยวสกุล 

๑๐.นางสาวอารยา  พงษพรต 

๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

ณ หองประชุมคณะ ๕๘ – ๑๐๓ คณะ

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จังหวัดสงขลา 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

 

๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 

ณ หองประชุมพิชัยรณยุทธ ชั้น ๕ 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

 

๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ บรรยายพิเศษใหแกนักศึกษาคณะครุศาสตร สาขา

ชีววิทยา เรื่อง “วิธีวิ จัยทางชีววิทยาและความ

หลากหลายทางชีวภาพของพืช” และรวมวิพากษ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา ประจําป 

๒๕๕๙  

ณ หองประชุมรมโพธิ์ ชั้น ๓ อาคาร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๑.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

 

๒๑-๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ ประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : 

หวนดูทรัพยสิ่งสินตน” 

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตําบลในเมือง 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

๒.ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 

๓.อาจารยภิรมย  แกวมณี 

๔.นายปริญญา  จั่นเจริญ 

๕.นายปราโมทย  ดีวันนะ 
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วัน/เดือน/ป กิจกรรม/เรื่อง สถานท่ี ผูเขารวมกิจกรรม 

๖.นางสาวชญานนันท  ธนาเกียรติวิบูล 

๗.นางสาวนฐมล  จันทร 

๘.นางสาวสุนีย  เขียวเทศ 

๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙  ประสานงานเตรียมจัดงานคอนเสิรตเพ่ือการกุศล 

Nakhonsawan Youth Orchestra Live in 

Concert 

ณ กรุงเทพมหานคร ๑.นางชอลัดดา  คันธชิต 

๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙  เขารับประทานรางวัลธรรมาภิบาล “สิงหทอง” 

รางวัลนักปกครองทองถ่ินแหงป และผูบริหารและ

นักพัฒนาองคกรดีเดนแหงป ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๗ และ

รางวัลองคกรดีเดนแหงป ๒๕๕๙  

ณ ศูนยประชุม สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

ถนนวิภาวด-ีรังสิต เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร 

๑.รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง 

๒.อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม 

๓.อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 

๔.อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 

๕.นายปริญญา  จั่นเจริญ 

๖.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

๗.นางชอลัดดา  คันธชิต 
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ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ

เปาหมาย 

 ไมบรรลุ

เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนบุคลากร ในการอบรม ศกึษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๒   

๒ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๒ ๐ 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๐ 
 

 
 

 

 


